Obiettivi

La Giornata Studio mira a presentare alcuni
dei risultati piu interessanti dal punto di
vista scientifico sul tema del benessere e
dell’organizzazione del lavoro, aprendo un
dibattito nazionale e multidisciplinare tra
economisti, sociologi, statistici ed esperti di
management.

La prospettiva di ricerca punta ad
approfondire le teorie esistenti sul campo,
riflettendo anche sulle possibili azioni
positive di intervento nella prevenzione,
protezione nei luoghi di lavoro orientate al
benessere della persona che lavora.
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Corso di Laurea in Scienze per I'Investigazione e la Sicurezza



Il contesto

Nelle organizzazioni & progressivamente aumentata la consapevolezza della rilevanza che ha la salute organizzativa degli ambienti di lavoro, intesa come I'insieme di cultura,
clima e relazioni che creano un ambiente in cui € importante promuovere sia la sicurezza dei lavoratori, sia I'efficacia organizzativa. In questo contesto le performance dei
lavoratori, e quindi I'erogazione dei servizi di un’organizzazione, sono determinate anche dal livello di qualita della vita negli ambienti di lavoro, rendendo necessario il
perseguimento di uno stato di benessere quale positiva interfaccia tra la persona e I'organizzazione di cui fa parte.

Il progetto

Il Laboratorio Sicur.Lav. - Officina per la “Sicurezza e il Lavoro”, sta realizzando la ricerca "Benessere Organizzativo e impatto economico sociale: la percezione della sicurezza nei
luoghi di lavoro nella Provincia di Terni", grazie al finanziamento dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Terni e Narni. Tale progetto ha coinvolto tre settori locali importanti, la
Pubblica Amministrazione, la Sanita grazie anche alla Convenzione stipulata con I'lstituto di Management della Scuola Superiore Universitaria Sant’Anna di Pisa, e il Sociale,
coinvolgendo in tutto piu di tremila dipendenti e lavoratori non subordinati. Caratterizzata da un approccio multidisciplinare costituito da esperti in campo economico,
sociologico, statistico e di gestione delle risorse umane, l'indagine ha permesso di approfondire diversi aspetti legati al luogo di lavoro, dalla motivazione alla sicurezza, dal clima

organizzativo alla salute dei lavoratori, permettendo una comparazione tra i vari settori coinvolti.

Programma dei lavori

ore 9.30 Saluti delle autorita: Prof. Franco Moriconi, Magnifico Rettore, Universita degli Studi di Perugia;
Prof. Massimo Curini, Delegato Rettore, Universita degli Studi di Perugia, Polo Didattico di Terni
Dr. Luigi Carlini, Presidente della Fondazione Cassa di Risparmio di Terni e Narni;

Relazione di apertura, prof.ssa M. Caterina Federici, Coordinatore del C.d.L. triennale in Scienze per I'Investigazione e la Sicurezza, Universita degli Studi di Perugia

Ore 10.00 - 11.30

BENESSERE ORGANIZZATIVO NELLE PA
Chair: Rosita Garzi, Universita degli Studi di Perugia

Nicola Bellé, SDA Bocconi,
Motivazione e performance nel servizio pubblico
Gabriella Fazzi e Nereo Zamaro, ISTAT

Motivazione e Benessere nel pubblico impiego:

i casi dei Comuni di Terni e Narni

Mirella Damiani, Universita degli Studi di Perugia
Benessere organizzativo e performance
nell'Ateneo di Perugia

Ore 11.45-13.15

BENESSERE ORGANIZZATIVO IN SANITA
Chair: Nicola Bellé, SDA Bocconi

Costantino Cipolla, Universita degli Studi di Bologna
Verso | 'e-management in sanita

Milena Vainieri, Istituto di Management - Scuola
Universitaria Superiore Sant'Anna di Pisa
Laboratorio Management e Sanita

Alcune evidenze sul clima organizzativo in sanita

Dibattito

Ore 14.30 - 16.30

BENESSERE ORGANIZZATIVO NEL SOCIALE
Chair: Nereo Zamaro, ISTAT

Sara Depedri, Universita degli Studi di Trento
Benessere organizzativo e cooperative sociali
Rosita Garzi e Sonja Cappello

Universita degli Studi di Perugia

Il Benessere nelle cooperative sociali del ternano
Luigi Corvo, Universita Tor Vergata

Il Benessere organizzativo nei processi di
ibridazione profit - non profit

Simone Poledrini, Universita degli Studi di Perugia
Reciprocita e Benessere nelle cooperative sociali
in Italia

Dibattito e conclusioni




