
La Giornata Studio mira a presentare alcuni 

dei risulta� più interessan� dal punto di    

vista scien�fico sul tema del benessere e 

dell’organizzazione del lavoro, aprendo un 

diba�to nazionale e mul�disciplinare tra 

economis�, sociologi, sta�s�ci ed esper� di 

management.  

La prospe�va di ricerca punta ad              

approfondire le teorie esisten� sul campo, 

rifle endo anche sulle possibili azioni       

posi�ve di intervento nella prevenzione, 

protezione nei luoghi di lavoro orientate al 

benessere della persona che lavora. 

Obie�vi 

Info: 

dott.ssa Rosita Garzi  

Laboratorio Sicur.Lav. –  

Officina per la “Sicurezza e il Lavoro” 

laboratorio.sicurlav@unipg.it 

tel. 0744.763200 

T I T O L O  S E C O N D A R I O  S E M I N A R I O  O  E V E N T O  

Dipar�mento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione  

Corso di Laurea in Scienze per l’Inves�gazione e la Sicurezza  

Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione  

Corso di Laurea in Scienze per l’Investigazione e la Sicurezza  

Aula San Domenico, Narni 

Ore 9.30-16.30  

BENESSERE  

ORGANIZZATIVO,  

SICUREZZA E LAVORO 
Amministrazioni pubbliche, sanitarie e sociali a confronto 

26 o obre 2016  

C O N  I L  F I N A N Z I A M E N T O  D I   

C O N  L A  C O L L A B O R A Z I O N E  D I  

Aula San Domenico, Narni 



Ore 10.00 - 11.30 
 

BENESSERE ORGANIZZATIVO NELLE PA 

Chair: Rosita Garzi, Università degli Studi di Perugia 

 

Nicola Bellé, SDA Bocconi, 

Mo�vazione e performance nel servizio pubblico 

Gabriella Fazzi e Nereo Zamaro, ISTAT 

Mo�vazione e Benessere nel pubblico impiego:  

i casi dei Comuni di Terni e Narni 

Mirella Damiani, Università degli Studi di Perugia 

Benessere organizza�vo e performance        

nell'Ateneo di Perugia 

 

 
Pausa 

Il contesto 
Nelle organizzazioni è progressivamente aumentata la consapevolezza della rilevanza che ha la salute organizza�va degli ambien� di lavoro, intesa come l’insieme di cultura,  

clima e relazioni che creano un ambiente in cui è importante promuovere sia la sicurezza dei lavoratori, sia l’efficacia organizza�va. In questo contesto le performance dei        

lavoratori, e quindi l’erogazione dei servizi di un’organizzazione, sono determinate anche dal livello di qualità della vita negli ambien� di lavoro, rendendo necessario il             

perseguimento di uno stato di benessere quale posi�va interfaccia tra la persona e l’organizzazione di cui fa parte. 
 

Il proge0o 

Il Laboratorio Sicur.Lav. - Officina per la “Sicurezza e il Lavoro”, sta realizzando la ricerca "Benessere Organizza�vo e impa$o economico sociale: la percezione della sicurezza nei  

luoghi di lavoro nella Provincia di Terni", grazie al finanziamento dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Terni e Narni. Tale proge o ha coinvolto tre se ori locali importan�, la 

Pubblica Amministrazione, la Sanità grazie anche alla Convenzione s�pulata con l’Is�tuto di Management della Scuola Superiore Universitaria Sant’Anna di Pisa, e il Sociale,    

coinvolgendo in tu o più di tremila dipenden� e lavoratori non subordina�. Cara erizzata da un approccio mul�disciplinare cos�tuito da esper� in campo economico,             

sociologico, sta�s�co e di ges�one delle risorse umane, l'indagine ha  permesso di approfondire diversi aspe� lega� al luogo di lavoro, dalla mo�vazione alla sicurezza, dal clima 

organizza�vo alla salute dei lavoratori, perme endo una comparazione tra i vari se ori coinvol�.  

Ore 11.45 - 13.15 
 

BENESSERE ORGANIZZATIVO IN SANITÀ 

Chair: Nicola Bellé, SDA Bocconi 

 

Costan3no Cipolla, Università degli Studi di Bologna 

Verso l 'e-management in sanità 

Milena Vainieri, Is�tuto di Management - Scuola 

Universitaria Superiore Sant'Anna di Pisa 

Laboratorio Management e Sanità 

Alcune evidenze sul clima organizza�vo in sanità  

 

 
 

 
 

Diba�to 

Programma dei lavori  
ore 9.30  Salu� delle autorità:  Prof. Franco Moriconi, Magnifico Re$ore, Università degli Studi di Perugia;  

Prof. Massimo Curini, Delegato Re$ore, Università degli Studi di Perugia, Polo Dida,co di Terni 

Dr. Luigi Carlini, Presidente della Fondazione Cassa di Risparmio di Terni e Narni;   

Relazione di apertura, prof.ssa M. Caterina Federici, Coordinatore del C.d.L. triennale in Scienze per l’Inves�gazione e la Sicurezza, Università degli Studi di Perugia 

Ore 14.30 - 16.30 
 

BENESSERE ORGANIZZATIVO NEL SOCIALE 

Chair: Nereo Zamaro, ISTAT 

Sara Depedri, Università degli Studi di Trento 

Benessere organizza�vo e coopera�ve sociali 

Rosita Garzi e Sonja Cappello 

Università degli Studi di Perugia 

Il Benessere nelle coopera�ve sociali del ternano 

Luigi Corvo, Università Tor Vergata 

Il Benessere organizza�vo nei processi di  

ibridazione profit - non profit 

Simone Poledrini, Università degli Studi di Perugia 

Reciprocità e Benessere nelle coopera�ve sociali 

in Italia  

 

Diba�to e conclusioni 


