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Statistica sociale
11. LE STATISTICHE SUL LAVORO

Tra gli elementi fondamentali in grado di far comprendere se I'economia di un paese sia piu o
meno solida e si manifesti nel segno della prosperita vi € il mercato del lavoro. Un livello di
occupazione stabile puo infatti contribuire a supportare I'economia, rendendola meno vulnerabile
agli shock, permettendole di continuare a crescere anche durante una crisi finanziaria globale e
conservando un piu elevato standard di vita e di benessere sociale. Diversamente, un livello di
disoccupazione elevato significa che piu persone sono senza lavoro e senza reddito, configurando
di conseguenza un’economia dominata dall’incertezza e dalla sfiducia i cui effetti si riversano
inevitabilmente sui consumi interni, che in tal modo si riducono, e di conseguenza sui valori del
Prodotto Interno Lordo del Paese di cui essi costituiscono una parte importante.

Il lavoro & elemento essenziale sia per la persona, sia per il contesto sociale nel quale essa si
colloca in quanto: 'uomo dedica al lavoro la maggior parte della propria vita, dal lavoro dipende la
possibilita di avere un reddito e quindi di avere soddisfatti i bisogni, con Il lavoro vengono prodotti
beni e servizi necessari per 'intera collettivita ed infine con Il lavoro si favorisce piu in generale lo
sviluppo della ricchezza di un paese.

Con mercato del lavoro si identifica I'insieme dei meccanismi economici e delle norme legislative
che regolano l'incontro tra imprese che domandano lavoro e lavoratori che lo offrono e che altresi
determinano sia i livelli salariali pagati dalle imprese ai lavoratori, sia quelli occupazionali.

| soggetti coinvolti in questa transazione sono, quindi, i datori di lavoro che domandano il lavoro, i
lavoratori che lo offrono e le istituzioni che garantiscono il rispetto delle regole. Linsieme di coloro
che offrono lavoro costituisce “la forza lavoro” formata dai soggetti, occupati o disoccupati, che
lavorano, possono farlo o sono disposti a farlo. La forza lavoro occupata & costituita dai lavoratori
dipendenti e dai lavoratori indipendenti, la forza lavoro disoccupata € costituita da coloro che non
hanno mai lavorato o sono alla ricerca di una nuova occupazione. | datori di lavoro possono essere
sia pubblici che privati e di conseguenza, diverse, a seconda dei casi, saranno le modalita di
incontro tra domanda e offerta di lavoro.

E’ bene infine sottolineare a conclusione di queste brevi notazioni che il mercato del lavoro pone
problemi che vanno ben oltre quello dell'allocazione della forza lavoro. Sia per Marx che per
Weber il mercato del lavoro costituisce ancora il meccanismo centrale della distribuzione sociale
poiché oltre a redditi e funzioni lavorative, distribuisce anche posizioni sociali.

L'andamento del mercato del lavoro nei paesi economicamente avanzati viene studiato attraverso
I'analisi sistematica dell’evoluzione delle sue componenti consentita dalle risultanze ottenute
attraverso l'indagine sulle forze di lavoro.

Per quanto riguarda il nostro paese, le fonti dei dati sono di natura statistica: Istat (Istituto
nazionale di statistica), Eurostat (Ufficio di statistica della Comunita europea), llo (Organizzazione
internazionale del lavoro), Ocse (Organizzazione per la cooperazione economica e lo sviluppo); ma
anche amministrativa: SIL, INPS, INAIL.

In Italia le analisi sul mercato del lavoro si basano principalmente, sebbene non esclusivamente,
sulle statistiche prodotte dall’lstat attraverso appunto la Rilevazione continua sulle forze di lavoro
(Rcfl), indagine campionaria condotta mediante interviste alle famiglie, che riporta la stima dei
principali aggregati dell’offerta di lavoro, occupati e disoccupati e da informazioni sulla
professione, il ramo di attivita economica, le ore lavorate, la tipologia e durata dei contratti, la
formazione. Si tratta di una rilevazione dalla quale vengono tratte le stime ufficiali
dell’occupazione e della disoccupazione cui il Governo fa riferimento per la programmazione delle


http://www.oecd.org/home/0,2987,en_2649_201185_1_1_1_1_1,00.html

proprie politiche economiche e per i confronti con altri paesi. Secondo quanto concordato a livello
europeo, tutti i paesi dell’Unione europea svolgono questa rilevazione utilizzando definizioni
armonizzate. | dati ottenuti per i diversi raggruppamenti della popolazione identificati sulla base di
tali classificazioni divengono la base per il calcolo di importanti indicatori, con i quali pervenire a
misure utili per I'analisi, tra I'altro, di due importanti fenomeni: il grado di coinvolgimento della
popolazione nelle attivita produttive e la corrispondenza tra domanda e offerta di lavoro.

Tenuto conto di come nell’opinione pubblica che utilizza tali informazioni sovente si affermino
interpretazioni dei diversi aggregati difformi da quelle che dovrebbero aversi in base al contenuto
delle definizioni adottate dall'indagine Rcfl, fondamentale diventa I'esplicitazione dei criteri
definitori onde evitare di incorrere nel pericolo di giungere a conclusioni distorte della realta.

La prima distinzione da introdurre, peraltro gia accennata, € quella tra popolazione attiva (o forze
di lavoro) e popolazione non attiva. Attivi sono considerati coloro che manifestano I'effettiva
disponibilita a svolgere un’attivita lavorativa, salvo impedimenti temporanei. Il resto della
popolazione costituisce il raggruppamento degli inattivi, coloro, cioe, che per ragioni connesse
all’eta o a condizioni e scelte personali, non lavorano e non sono alla ricerca di un lavoro. Pilu in
dettaglio:

¢ |a popolazione attiva corrisponde all'offerta di lavoro, cioe al complesso di persone sul quale
un Paese puO contare per l'esercizio e lo sviluppo delle attivita economiche. Secondo le
definizioni adottate dall'ISTAT, per popolazione attiva (o forze di lavoro) si intende l'insieme
delle persone di 15 anni e piu che, alla data della rilevazione, risultano:

1. Occupate, esercitando in proprio o alle dipendenze altrui una professione, arte o mestiere;

2. Disoccupate, ovvero hanno perduto il precedente lavoro e sono alla ricerca di una nuova
occupazione;

3. Momentaneamente impedite a svolgere la propria attivita lavorativa in quanto inquadrabili
come: militari di leva (o in servizio civile), volontari, richiamati; ricoverati da meno di due
anni in luoghi di cura e assistenza; detenuti in attesa di giudizio o condannati a pene inferiori
a 5 anni;

4. Alla ricerca di prima occupazione, non avendone mai svolta alcuna in precedenza.

Le persone di cui ai punti 1., 2. e 3. costituiscono la popolazione attiva in condizione
professionale.

¢ |a popolazione non attiva (o non forze di lavoro) comprende invece le persone che non sono
in eta lavorativa e quelle che pur avendo tra i 15 e i 64 anni risultano non occupate e non in
cerca di occupazione.

Da questa prima distinzione si ricavano alcuni importanti indici:
e il tasso di attivita generico, corrispondente al rapporto percentuale:

Popolazione attiva

. . - :

Tas.sc_> di o forze di lavoro Occupati + Non occupati
attivita = =

generico Popolazione Occupati + Non occupati + Inattivi

che fornisce una misura della partecipazione della popolazione al mercato del lavoro, ovvero da
conto della diffusione della disponibilita effettiva al lavoro commisurandola alla sua consistenza
demografica;


http://it.wikipedia.org/wiki/Offerta_di_lavoro
http://it.wikipedia.org/wiki/ISTAT
http://it.wikipedia.org/wiki/Occupazione
http://it.wikipedia.org/wiki/Disoccupazione

e il tasso di attivita specifico :

Popolazione attiva

) . - .
Tas.sq di o forze di lavoro Occupati + Non occupati
attivita = Conobzione 1ot | — =
- opolazione in eta lavorativa : . -
specifico P Occupati + Non occupati + Inattivi

(15-64 anni)

che invece tiene conto della composizione demografica della popolazione. Esso corrisponde al
rapporto percentuale tra popolazione attiva e popolazione in eta lavorativa (con eta compresa
tra 15 e 64 anni). Il vantaggio di questo indicatore deriva dal fatto che esso neutralizza
I'incidenza delle classi d’eta estreme nella struttura della popolazione, offrendo una misura del
tasso di attivita della popolazione pil significativa per I'analisi della struttura dell’'occupazione e
delle condizioni di accesso al mercato del lavoro.

e Entrambi questi tassi si possono calcolare articolando la popolazione attiva per genere, per
fasce di eta, per ramo di attivita economica, ecc.

Le classificazioni sin qui introdotte possono essere rappresentate e sintetizzate nel seguente
schema:

Popolazione

Popolazione attiva Popolazione non attiva
o forze di lavoro o non forze di lavoro

occupati non occupati . L
- persone che sono fuori dalla fascia di
eta 15-64 anni
disoccupati persone - persone che pur appartenendo alla
in cerca in cerca fascia di eta 15-64 anni non risultano
di nuova di prima occupate e non cercano lavoro
occupazione occupazione

Popolazione in
condizione professionale

Dalla definizione di popolazione attiva e popolazione non attiva e dalla individuazione delle loro
componenti consegue che nell’analisi del mercato del lavoro, i concetti chiave sono quelli di
occupato, di disoccupato o persona in cerca di occupazione, di inattivo.



Nella Rilevazione continua sulle forze di lavoro le condizioni di occupato, di disoccupato e inattivo
si escludono reciprocamente, nel senso che ciascun individuo viene collocato in una di queste
categorie:

e Occupato si considera chi possiede un’occupazione (in proprio o alle dipendenze) da cui trae
una retribuzione o un profitto, compresi coloro i quali collaborano con un familiare che svolge
un’attivita lavorativa in modo autonomo (coadiuvanti). Tecnicamente sono coloro che nella
settimana precedente quella della rilevazione hanno svolto almeno un’ora di lavoro retribuito
in qualsiasi attivita (o non retribuita se in azienda familiare);

e Disoccupato:

1. in cerca di nuova occupazione si considera chi ha perduto una precedente occupazione alle
dipendenze ed ¢ alla ricerca attiva di una nuova occupazione;

2. in cerca di prima occupazione si considera chi non ha mai esercitato un’attivita lavorativa.
Tecnicamente sono persone che hanno fatto almeno un’azione di ricerca attiva del lavoro
nell’ultimo mese e sono disponibili a lavorare entro due settimane dalla data della rilevazione;

e Inattivo si considera chi ha un’eta inferiore ai 15 anni e superiore ai 64 e chi, in eta lavorativa,
risulta non occupato e non in cerca di occupazione:
1. Studenti della scuola dell’obbligo;

2. Persone di 15 anni e piu che alla data della rilevazione non svolgevano un lavoro e non erano
alla ricerca di occupazione in quanto:

studenti di livello di istruzione superiore a quello dell’obbligo;

- pensionati;

- benestanti e proprietari;

- casalinghe che svolgono lavori domestici presso le proprie famiglie;

- infermi o ricoverati a tempo indeterminato in luoghi di cura e assistenza;
— inabili permanenti al lavoro;

- condannati a pene di almeno 5 anni;

— imendicanti e coloro che vivono di pubblica beneficenza.

Poiché I'esperienza dimostra che uguali valori nei diversi indicatori riferiti alla misura del tasso di
attivita possono nascondere una diversa incidenza della quota degli occupati, piu opportuno
risulta rivolgere I'attenzione sulla specifica incidenza delle componenti la popolazione attiva.

Gli indici che in tal modo si ricavano sono:

e il tasso di occupazione generico corrispondente al rapporto percentuale:

Tasso di Occupati
occupazione =
generico Popolazione

che da conto della diffusione dell’occupazione tra la popolazione in eta lavorativa. Rappresenta
quindi un indicatore indiretto di benessere economico, poiché indica la misura di quanto sono
distribuiti i redditi da lavoro tra la popolazione, ma anche di quanta parte della popolazione
partecipa alla produzione della ricchezza di un territorio.



e il tasso di occupazione specifico corrispondente al rapporto percentuale:

Tasso di Occupati
occupazione = —
specifico Popolazione in eta

lavorativa (15-64 anni)

si ottiene prendendo in considerazione la sola popolazione in eta lavorativa.
e il tasso di disoccupazione corrispondente al rapporto percentuale:

) Persone in cerca di lavoro Persone in cerca di lavoro
Tasso di

disoccupazione Popolazione attiva
o forze di lavoro

Occupati + Persone in cerca di lavoro

che misura la mancanza di lavoro tra coloro che sono disponibili a lavorare, cioé le forze di
lavoro. Rappresenta quindi un indicatore indiretto di benessere sociale, poiché fornisce la
misura dell’intensita della mancanza di lavoro tra la popolazione disponibile a lavorare in un
determinato territorio.

e anche per tali aggregati (occupati e disoccupati) si possono calcolare tassi con riferimento ad
alcune specificita come sesso, fasce di eta, ramo di attivita economica, ecc., dividendo la
numerosita dei casi accertati (donne o uomini, giovani o adulti, appartenenti ad un dato ramo
di attivita economica, ecc.) per il corrispondente ammontare della frazione che tale specificita
ha nella popolazione .
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Nota trimestrale

sulle tendenze dell’occupazione
Il tnmestre 2019

Llstat, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Mnps, I'Inail e FAnpal pubblicano oggi in
contemporanea sui rispettivi siti web la Nota trimestrale congiunta sulle tendenze dell'occupazione
relativa al secondo trimestre 2019,

A partire da questo trimestre sono presenti alcune informazioni sulle durate previste delle attivazioni
delle posizioni dipendenti a tempo determinato.

Alla Mota vengono allegate in formato excel le sene storiche dei seguenti dati: i) i flussi di attivazioni,
cessazioni e trasformazioni per settore di attivitd economica e fipologia contrattuale (Comunicazioni
obbligatorie, fomite dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, rielaborate); i) gli stock relativi
alle posizioni lavorative dipendenti nelle imprese industriali e dei senvizi di fonte Istat provenienti dalla
rilevazione su Occupazione, retribuzioni, onen sociali (Qros); i) le sene storiche relative ai flussi di
attivazioni, cessazioni & trasformazioni per classe dimensionale dimpresa e tipologia contrattuale
derivanti dai dati Inps-Uniemens.

QUADRO D'INSIEME

Mel secondo trimestre 2019 si ossernva un aumento dell'occupazione sia rispetto al trimestre
precedente sia su base annua (Tavola 1). Tale dinamica =i & sviluppata in un contesto di sostanziale
ristagno dell'attivitd economica confermata, nellfulimo trimestre, da una variazione congiunturale nulla del
Pil; I'input di lavoro misurato in termini di Ula (Unita di lavoro equivalenti a tempo pieno) registra un‘analoga
variazione nulla softo il profilb congiunturale & una lieve crescita a livello annuo (+0.4). 1l tasso di
occupazione destagionalizzato si porta al 59,1% (+0,3 punti in confronto al trimestre precedente); Faumento
riguarda sia |2 donne sia gli vomini e interessa tutte le classi di eta (Tavola 3).

In questo contesto, linsieme dei dati provenienti dalle diverse fonti consente di evidenziare | seguenti
aspetti:

O Prosegue la crescita tendenziale dell'occupazione dipendente in termini sia di occupafti (+0,5%,
Istat, Rilevazione sulle forze di lavore) sia di posizioni lavorative riferite ai settori dell'industria e dei
senvizi (+1,4%, Istat, Rilevazione Oros). Lo stesso andamento si riscontra nei dati del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali fratii dalle Comunicazioni obbligatorie (C0O) rielaborate’ (+379 mila
posizioni lavorative nel secondo trimestre 2019 rispetio al secondo del 2018, Tavola 1) e in guelli
delfinps-Uniemens riferiti alle sole impreze private (+271 mila posizioni lavorative al 30 giugno 2019
rispeito al 30 giugno 2018). L'aumento tendenziale delle posizioni lavorative dipendenti interessa
tutte le classi dimensionali dimpresa (Tavola 5).

© |l lavoro indipendente, secondo la Rilevazione szulle forze di lavoro dell'lstat, per il secondo
frimestre consecutive mostra una crescita congiunturale (+17 mila occupati, +0,3%) mentre

diminuisce 2u base annua (-19 mila occupati, -[11,4‘3-'5.].2

0 Le posizioni lavorative dipendenti, nei dati destagionalizzati, preszentanc un incremento
congiunturale. Nel secondo fimestre 2019, in baze alle CO, le aftivazioni sono state 2 milioni 535
mila e le cessazioni 2 milioni 446 mila, determinando un saldo positive di 89 mila posizioni di lavoro

" Il trattamente delle Comunicazioni cbbligatorie, introdotio per la Mota timestrale congiunta, viene descritto nella nota metodologica.
* Per maggion informazioni si veda 1 prospetto 3 della Statistica Flash "Il mercato del lavono” dell'lstat rilasciata il 12 settembre 2012,



dipendente (Tavola 2). La crescita riguarda tutti i settori di attivitd economica, soprattutto i servizi
(+76 mila), mentre lMindustria in senso stretto (+7 mila) e le costruzioni (+3 mila) mostrano incrementi
meno rilevant. Andamenti simili =i niscontrano nelle posizioni lavorative dei dipendenti del settore
privato extra-agricolo (lstat, Rilevazione Oros) dove la variazione congiunturale di +0,3% (+36 mila
posizioni) & dovuta ad aumento pid contenuto nellindustia in senso stretto (+0,19%, +3 mila
posizioni) rispetio ai servizi (+0,23%, +29 mila) e alle costruzioni (+0,5%, +4 mila) (Tavwola 1).

La crescita congiunturale delle posizioni lavorative dipendenti sulla base delle CO riguarda le
posizioni a tempo indeterminato (+134 mila) mentre quelle a tempo determinato subiscono una
nuova, consistente, riduzione (-45 mila). Entrambe queste tendenze continuanoc a essers
influenzate da un elevato livello di trasformazioni a tempo indeterminato (+159 mila) contribuendo
in modo complementare ad accrescere il numero di posizioni a tempo indeterminato & a diminuire
guelle delle posizioni a termine, in cale per la seconda wvolta (Figura 1). L'incidenza delle
trasformazioni sul totale degli ingreasi a tempo indeterminato (attivazioni e trasformazioni) raggiunge
il 22 4%, il secondo valore pid alto dopo guello del primo frimestre 2019 (28,7%).

Anche su baze annua la dinamica delle posizioni a tempo determinato rizulta per la seconda
volta negativa nei dati CO (-92 mila; Tavola 2), dopo undici trimestri di crescita. Tale andamento si
accentua nei dati Inps-Uniemens {(-198 mila nel secondo trimestre 2019) che comprendono anche il
lavoro in somministrazione & a chiamata. Le posizioni lavorative a tempo indeterminato presentano
un aumento nei dati delle CO {+471 mila), in accelerazione rizpetto ai tre trimestri precedenti (+405
mila, +234 mila e +127 mila), del tutto analogo 'andamento registrato dai dati Inps (+469 mila) in
confronto ai tre timestri precedenti (+412 mila, +254 mila e +123 mila).

Secondo le CO nel zecondo trimesatre 2019 per il 38,8% delle posizioni lavorative attivate a tempo
determinato si prevede una durata fino a 30 giomi (il 15,5% un sole giomo), il 33,7% da 2 a 6 mesie
soltanto 1°1,8% delle attivazioni prevede olire un anno (Figura 5). Per i lavon non stagionali, nel
secondo frimestre 2019 rispetto a un anno prima aumenta 'incidenza sia delle durate breviszime
zia quelle superiori all'anno.

Secondo i dati Istat della Rilevazione sulle forze di lavoro prosegue a ritmi meno sostenuti Faumento
tendenziale dell'occupazione (+78 mila unitd, +0,3%; Tavola 3) a cui 5i associa una diminuzione
delle perzone in cerca di lavoro (-260 mila) € un aumento degli inattivi (+63 mila). Tra i giovani
di 15-24 anni il tas=o di occupazione continua a crescere, in termini sia congiunturali sia tendenziali.
Rimane significativo l'impatto dellinvecchiamento della popolazione, che contribuisce a spiegare |a
crescita del numero degli occupati ultracinquantenni (Figura 3), indotta anche dallallungamento
delleta pensionabile.

Dopo guasi 2ei anni di continua crescita & aver raggiunto nel terzo fimestre 2018 la massima
espansions (418 mila unita; Figure 7 e &), il numero dei lavoratori in somministrazione nel
gecondo timestre 2019 subisce una ulteriore riduzione tendenziale scendendo a 387 mila unita
(-27 mila unita corrispondenti a -6,5% nei dati Inps-Uniemens).

Mel zecondo trimestre 2019 prosegue l'aumento tendenziale del numero dei lavoratori a
chiamata o intermittenti sulla base dei dati Inps-Uniemens (+15 mila unitd rispetto allanalogo
frimestre del 2018; Figura 7), con un tasso di crescita in rallentamento (+6,0% nel secondo trimestre
2019 rizpetto a +8 4% nel primo frimestre 2019 e nel quarto 2018, al +8,9% nel terzo e al +16,0%
nel secondo 2018; Figura B).

Il Contratto di Prestazione Occasionale e i fitoli del Libretto Famiglia sono le due nuove forme
contratiuali di lavoro occasionale introdotte a giugno 2017 in sostituzione del lavoro accessorio
(voucher). Il Contratio di Prestazione Occasionale ha visto coinvolti, ogni mese, circa 20 mila
lavoratori nel secondo frimestre 2019 La numerositd dei lavorator pagati con i titoli del Libretto
Famiglia & pari a circa 9 mila unitd, con lievi oscillazioni mensili.

Gli infortuni sul lavoro, accaduti e denunciati all'lnail, nel secondo trimestre del 2019 sono stati 137
mila (di cui 118 mila in occasione di lavoro & 21 mila in itinere), in calo del 2,5% (3.506 denunce in
menao) rispetto allanalogo timestre del 2018 (Tavola 1). Gli infortuni sul lavoro con esito mortale
accaduti & denunciati all'lnail nel secondo timestre del 2019 sono stati 212 (150 in occasione di
lavoro & 62 in itinere), & in pid di quelli del secondo trimestre del 2018 (Tavola 1).

Le malattie professionali denunciate all'lnail & protocollate nel secondo trimestre del 2019 sono
state 16.739, in aumento (+3.4%, 546 casi in pil) rfspetto al'analogo timestre dellanno precedente
(Tawola 1).



TAVOLA 1. PRINCIPALI INDICATORI DI STOCK DEL MERCATO DEL LAVORD ITALIANO (a)
II trimestre 2019, valon & vanazioni assolute in migliaia e variazioni percentual

DATI DESTAGIONALIFZATI DATI GREZA
Wariazioni Variazioni
Valori in congiunturali tendenziali
migliaia 2018 2018
12018 2018

assohte % assohite %
INPUT DIl LAVORO TOTALE

Istat, Contabilita nazionale
Uit o [avoro equivalenti a tempa piero

OFFERTA DI LAVORD

Istat, Rilevazione sulle Forze df lavoro

Oooupat 23.380 130 06 7 03
Dipendenti 18,044 113 06 @ 05
Indipendendi 5.347 ir 03 19 04

Disocoupati 2.580 -103 -3\_9 260 -9:3

Inatthv 1584 amni 13479

DOMANDA DI LAVORO DIPENDENTE TOTALE MMMHEMWHMMEHIM]

Ministero del [avoro e delle poliiche sociali, Comunicazioni obbligatorie SI5C0 [riefaborate)

Posizioni lavorative = B9 = 3rd =
Tempo indeterminato (incluso apprendisiato) - 13 - 471 -
Tempo determinato (ncluso stagionale)

DOMANDA DI LAVORO DIFENDENTE - IW‘IEBEFWATEMBUMM!E&EWWEMM}

Inps, Uniemens

Posizioni lavorative - - - 7 -
Tempo indeteminato (incuso apprendisato) - - - A5 -
Tempo deberminato (ncluso stagonale) -
Istat, Rilevazione Oros
Posizioni lavorative 12.867 36 0.3 i 14
nelistia in serso stretio (B-E) 3645 3 01 ]
Costrzioni [F) 345 4 05 19 22
Semid [5-5, esclesa 0) 8.377 ] 03 130 15
DENUNGE DI INFORTUNIO SUL LAVORO [sezioni A-T Aleco 2007, esdus manifimi; al netio di studenti & casalinghe) (i)
Inail, Open datz mensili
Numero & denunce di inforbunio fotali {valos in migliaia) 137 - - 4 23
in occasione d lavoro 116 - - 4 -30
i itinere | - - [ 0&
Numero di denunce di infortunic con esito mortale (valor alfunita) 212 - - B 29
in occasione d lavoro 150 - - - -2_5
i itiners
Inail, Open data mensili
Numer di denunce di malattia professionale (valor all'unita) 16.739 - - Ms 34

{a) A seguite degli aroiondamenti ale migliaia, | %l poirebbers non concdene con |3 somima dei singal adoend
(b} | daf sulle denunce di indoriumic: sul iavoro & d malatia professionale sono non desogonalizzat
[0 Il ke & inierione 3 500 unita



TAVOLA 2 PRINCIPALI INDICATORI DI FLUSSO DEL MERCATO DEL LAVORO ITALIANO PER SETTORE DI ATTIVITA
ECONOMICA E TIPOLOGIA DI CONTRATTO DELL'OCCUPAZIONE (a)
II timestre 2019, valor in migliaia

DOMANDA DI LAVORD DIFENDENTE TOTALE

[esduso lavoro in somministrazione e infermitiente)

DATI GREZZ]
Tompo  _Ativazion ] 14 B 373 28 1500 29 0 8 215
indeterminato  Trasfomazioni a tempo indeberminato E 198 42 a7 436 B I B0
finchesa  Cessazion o) 15 62 418 ME 1807 40 56 2o
apprendistato] "o izioni lavorative (d) 4 138 o N w4
Tompo  _Atvaziors 160 859 579 3 5419 355 185 Tam
daterminate  Trasfomazioni a tempo indetemingto 4 19 442 57 43 3W 97 -BaD
fincdesn Cessazioni () 1597 815 78 [ 07 37BA 1743 7441
SOFNAE] b osizioni lavorative (d) 0 45 41 5 41 8 W @
Attivazioei (k] 1615 1570 w2 B8 G919 4406 2473 10104
Totals  Cessazioni () 1612 1477 Bad 583 BEM 437 23E 4TS
Posizioni lavorative (d) 1 0 58 s M3 MW 1M I
DATI DESTAGIONALIZZATI

Tompo  _Ativazion ] 3 152 a3 58 39 7 143 5
indeterminato  Trasfomazioni a iempo indeberminato 1 7 n 14 110 & it} 159
fincesn  Cossazioni (o) 4 158 106 i3 4 2 142 576
apprendisianl ~p izioni lavorative d) 1 ey 2 W e T3 ® 1M
Tompo  _Alivaziors o) 383 235 40 85 135  Be3 44 1485
daterminato  Trasfommazion 3 tempo indeterminato - 47 s 44 40 @ 28 A%
fincdisa  Cessazioni () ET 206 121 B5 1773 B3 41 167
SOFUAE]  posizioni lavorative (d) 0 A0 14 5 8 24 2 a5
Atfivazioei (&) 3 388 233 151 178 1145 S
Totale  Cessazioni () 3 74 796 W8 1B 1087 S80  7446
Poaizioni lavorative (d) 1 12 T 5 T8 & ar 8

{d}) A seguite degli arriondamenti ale migliaia, i il porebbens non concden: con la semma del sigoll addendi

b} Afivazioni rievate negli uitimi quatro nmestn [dati grezz) e altfvazon rievais nelfultimo mesire (dali desbgionalizzat)

{c) Cessazioni rlevate negli uitimi quatino mmestn [dati grezz) e cessazioni levale nefulimo mmesire (dal desbgionolizzst)

() Difierends ra le alffvazioni e le cessamoni. Tale diferenza equivale alla variazione lendenzidle (daii grers) e congiuniuie (dali destagionalizzat) dedo siock medio
Timestak dele posizion lavortve dipendenti

[0 1l i € infenone a 500 wnit

Fome: Minisiem o lavom 2 delle poitiche socal, Comuncazion! obbigaione SISC0 (nelabomre)



Crccupati, disoccupati e inattivi per genere ed eta

Im merito all'offerta, che include tutte le forme di lavore autonomo e alle dipendenze, nel secondo timestre
2019 lN'occupazione stimata al netto degli effetti stagionali sulla base della Rilevazione sulle forze di lavoro
delllstat & pari @ 23 milioni 390 mila persone, in crescita su base annua (+0,3%, +75 mila) e rispetto al
trimestre precedente (+0,6%, +130 mila). La disoccupazione =i riduce in termini sia tendenziali sia
congiunturali, mentre Finattivita & in aumento su base annua e in lieve calo rispetto a fre mesi prima (Tavola
3). A tali andamenti comispondono Faumento tendenziale (+0,4 punti) e congiunturale (+0,3 punti) del tasso
di occupazione, il calo del tasso di disoccupazione in entrambi i confronti (-0,9 e -0,4 punti, rispettivamente)
€ |la crescita tendenziale del tasso di inattivita (+0,3 punti) che resta invece stabile a tre mesi di distanza.

Mei dati destagionalizzati il tasso di occupazione 15-64 anni (59,1%) toma ad essere il pid alto della serie
storica superando guello del secondo timestre 2008 (58,8%), e il tasso di disoccupazione (9,9%) & il valore
pill basso dal pimo trimestre 2012.

Mei dati di flusso aumentano le permanenze nell'occupazione, soprattutto per i giovani 15-24 anni. Tra i
dipendenti a termine, oltre alla maggiore permanenza nell'cccupazions, aumentano in maniera cospicua le
transizioni verso il lavoro dipendente a tempo indeterminato.

In relazione al territoro, s nelle dinamiche congiunturali Faumento dell'occupazions & pil accentuato nel
Mezzogiomo (+1,1%) in confronto al Nord e al Centro (+0,4% e +0,3%, rispetivamente), nei dati tendenziali
alla crescita nel Mord e pid lievemente nel Centro (+0,7% e +0,1%, rispettivaments) i contrappone, per il
terzo timestre consecutivo, il calo nel Mezzogiormno (-0,3%).°

TAVOLA 3. PRINCIPALI INDICATORI DELL’OFFERTA DI LAVORO PER GENERE E CLASSE DI ETA. |l trimestre 2019

DATI
DATI DESTAGIONALIZZATI DATI GREZA DESTAGIONALIZZATI DATI GREZZI
Valori in Variazioni Variazioni . .
migliaia congiuntural tendenziali Valors  Variazione Variazions
. % . P % congiunturaks tendenziale
Occupati Tasao di occupazions 15-84 anni
Totale 23380 130 0.6 78 03 21 03 04
Genera
Maschi 13.507 74 05 1 00 B0 04 02
Femmine 9383 56 06 ki 08 502 03 0.5
Classidista
15-34 anni 5168 kel 0E -13 0.3 46 03 0.1
3549 anni 9316 -33 4 -394 2.0 738 02 02
30 anni e oltre ) Br0e 13 16 285 is 1,1 05 09
Disoccupati Tasso di disoccuparions
Totals 2.580 ] 3.8 -260 43 29 0.4 4.8
Genera
Maschi 1370 3 A7 -128 8,7 a2 04 0.8
Femmine 1240 41 40 -132 4.8 103 0.5 -1
Classidista
15-34 anni 1181 40 3.3 -102 8,1 186 06 -1.3
3549 anni 881 -4 32 A7 A1 B3 0.2 4.6
30 anni e oltre [*) a7 -3 62 71 121 36 04 49
Inattivi 1584 anni Ta=so di inatfivita 15-84 anni

Totals 13178 -1 0.2 [ix] 0.5 M3 0.0 03
Genera
Maschi 4774 -2 04 74 16 49 0,1 0.3
Femmine 2405 -1 41 -11 0,1 436 00 0.1
Classidista
15-34 anni 6062 -10 02 48 08 438 00 0.6
3549 anni 2483 -12 45 -22 4.8 184 00 03
5064 anni 4619 -1 02 38 08 35,1 0.2 4.3

¥ per i i o oooupazione & o dEoomupazone b casse di et @ 50464 anni
Fonfe: lsat Rievanone sule foze d o

? Per maggior informazioni sui dati di flusso e temitoriali si weda la Statistica Flash “Il mercate del lavoro™ dell'lstat rlasciata il 12
saefternbre 2018,



L'aumento dell'occupazione rispetto a tre mesi prima riguarda entrambe le componenti di genere menire
guello su base annua interessa soltanto le donne a fronte della stabilita per gli uomini. Anche la crescita del
tasso di occupazione coinvalge entrambi | generi: la variazione positiva & simile in termini congiunturali & pid
intensa per le donne in confronto a un anno prima. La diminuzione del numero dei disoccupati e del relativo
tasso & pil accentuata per la componente fermminile in entrambi i confronti; se le donne presentanc una
sostanziale stabilita tendenziale e congiunturale dellinattivita e del relativo tasso, per gli womini i dus
indicatori aumentano rispetio a un anno prima mentre scendono su base rimesirale.

Mel secondo frimestre 2019, fra i giovani di 15-34 anni l'occupazione e il relativo tazso aumentano rispetio al
timestre precedente (+0,6%; +0,3 punti) mentre in termini tendenziali al calo del numero di cccupati
comsponde il lieve aumento del tasso di occupazione; | disoccupati, sia nei valon assoluti sia nel tasso,
diminuizcono in entrambi i confronti mentre il tasso di inattivitd sale su base annua e resta stabile rispetto a
tre mesi prima. Nella classe di etd 35-49 anni, malgrado il calo del numero asscluto di occupati in entrambi i
confronti, il tasso di occupazione aumenta della stessa intensitd sia rizpetto @ un anno sia a tre mesi prima
(+0,2 punti). Progsegue, infine, la crescita del tasso di occupazione tra | S0-64enni sia su base annua sia
rizpetio al timestre precedente.

D'altra parte, le variazioni assolute dei tre aggregati per classe di etd risentono della dinamica della
popolazione sottostante. Mel caso dei 35-4%9enni, ad esempic, a fronte di un cale di popolazione annuo del
2.3%, la variazione tendenziale nel numero di occupati & meno intensa (-2,0%), e sarebbe stata positiva
(+0,3%) in assenza del calc demografico. Al riguardo, la Figura 4 mostra la variazione tendenziale per
ciascuna fascia di etd della popolazions e dei fre aggregati (occupati, disoccupati & inattivi); per tali agoregati
viene riportata anche la variazione che si sarebbe avuta nellipotesi che a 12 mesi di distanza la numerosita
della popolazione fosse rimasta invariata.® Al netto della componente demografica, l'occupazione sarebbe
aumentata per i 15-34enni e per i 35-49enni, e cresciuta in maniera meno marcata per gli overs). Riguardo
alla disoccupazione, il calo sarebbe stato meno intenso per gli under 49 e pil forte per i 50-64enni. Sempre
al netto della componente demografica, Faumento dellinattivita sarebbe stato pid intenso per i 15-34enni,
avrebbe rniguardato anche i 35-4%enni, mentre 2i sarebbe registrato un calo per | S0-64enni.

La simulazione tuttavia non include gli aliri possibili effetti sottostanti alla diversa composizione per eta della
popolazicne: dal numero di individui che concomong per lo stesso lavoro, al diverso capitale umano
impiegabile nel processo produttive, alle differenti opportunita di incontro tra domanda e offerta di lavoro.

FIGURA 4. POPOLAZIONE, OCCUPATI, DISOCCUPATI E INATTIVI PER CLASSE DI ETA’
Variazioni tendenziali assolute e al netio della componente demografica. |l imestre 2049
- Poplazions o
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o4 - . . . 0 — — C—
an am
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mVar sl =" 3l neto dalin Lompenenle demegrafica @' casenmin = al netio della compmenie demog mfca

Fonie s, Rilevanone subs forze df Bvom

4 Per scomporre la variazicne nelle due componenti — demegrafica e non demografica — si @ tenuto conbo delle incidenze di occupati,
disgccupati e inatiivi dell'ultimo trimestre e si sono calcolati | valer assoluli tenendo fssa la popolazione alfanno precedente (vedi Nota
metodologica).



Posizioni lavorative per tipologia di contratto dell’occupazione, settore di attivita economica
e classe dimensionale dell'impresa

La domanda di lavoro dipendente regolare, riferita allintera economia, nei dati destagionalizzati delle
Comunicazioni obbligatorie del Ministero del lavoro e delle politiche sociali mostra un aumento delle
posizioni lavorative (+89 mila posizioni nel secondo trimestre 2019; Figura 1), a ritmi meno intensi rispetto al
trimestre precedente (+123 mila). Tale incremento & dowvuto esclusivamente alle posizioni a tempo
indeterminato (+134 mila) che continuano la crescita iniziata nel primo trimestre 2018, dopo undici rimestr
di aumento, per la seconda volta si nducono le posizioni a tempo determinato (-45 mila) anche se il numero
di attivazioni a tempo determinato, 1 milione 985 mila {(Tavola 2), imane elevato. Le due dinamiche per
tipologia di confratto sono influenzate dall'elevato livello delle trasformazioni a tempo indeterminato (+139
mila}, confribuendo in modo complementare ad accrescere il numero di posizioni a tempo indeterminato e a
diminuire quelle a termine (Figura 1).

Anche nei dati tendenziali le posizioni laverative a tempo indeterminato presentano un significative aumento
sulla base dei dati delle CO (+471 mila), in accelerazione rispetto ai fre timesfri precedenti (+405 mila, +234
mila & +127 mila); una crescita analoga si osserva nei dati Inps (+489 nel secondo 2019, +412 mila, +254
mila e +123 mila rispettivaments nel primo timestre 2019 e nel guarto e terzo 2018; Figura 1 e Tavola 1).
Mei dati delle CO =i riducono invece, per la seconda volta dopo undici frimestri, le posizioni a tempo
determinato (-92 mila); il calo si accentua nei dati Inps (-198 mila) che comprendone anche il lavoro in
somministrazione e a chiamata. Tali tendenze continuanc ad essere influenzate dallincremento delle
trasformazioni da tempo determinato a tempo indeterminato dovuto da un lato all'allargamento della platea
dei tempi determinati® tra il 2017 & il 2018 e, dall'altro, sia all'esonero contributive per i giovani fino a 34 anni
sia agli efftti della legge 96/2018 (cosiddetto “Decrato dignita™), enfrata in vigore da novembre 2018,

TAVOLA 4. POSIZIONI LAVORATIVE DIPENDENTI MELLE IMPRESE PER SETTORE DI ATTIVITA ECONMOMICA (@)
Il trmestre 2019, valor ) migliaia e variazion percentuali congrntural & tendenzial

DATI DESTAGIONALIEZATI DATI GREZZ]
SETTORI 1::.;:; - Vanzazioni ;T!l'"m hm&}
11 2019 name oo
| 2019 1l 2018

Indusiria [B-F) 4490 [ ] 13
B-E Indusfria in senao atratio 3.64% 0.1 1.0

C Atfvita manifattufiere 3349 0,0 10

D Fomitura di energia elettica, gas, vapore e ara condizionata B4 4.1 i3

E Fomitura di acqua; refi fognarie, | gesfione del nifufi & isanamenio 152 0.8 2,7

F Costruzioni B4S 05 22
Servizi (G-3 eacluso 0) 8377 [ k] 16
G-N Servizi di mercato 7253 0.3 1.5

G Commercio allingrosso e al dettaglho, nparazione di autoveicoll & mobocidi 2206 03 15

H Trasparto e magazzinaggio 1.048 a1 08

| Atiivita dei servizi di alleggio e di ristorazions 1144 0.9 232

J Serviz di informazione e comunicazions 515 T 20

K Attivita fimanziarie ed assicurative 445 02 42

L, M, M Affivita immobiliari, Attivita professionall, scientifiche e tecniche, Molegaio, 1.852 0.2 19
agenzie di viaggio, servizi d supporto alle imprese

di cui: Posizioni lavorative in somminisirazions 324 2,8 3.4
P-5 Istruzions, sanita & assistenza aociale, atfivita artistiche & altre dei servizi 1124 04 1,7

Indusiria & servizi di mercato (B-N)

Indusiria & servizi (B-3, escheso O) 12887

) A seguite degi arolondamenti alie migliaia, i Gl potrebben non coincden: con 3 somma del singoll addendi
Fonte: st ingicatnd g vom sulfe imprese (Oms)

* In media le trasformazioni da tempo determinato a indeterminato awwengono a circa un anno di distanza, e i tasso medio di
trasformazione si colloca attomo al 10%. Pertantoe un forte aumento della platea dei tempi determinati comporta un successivo
mcremento del numero di trasformazioni (of Anastasia B.. Gambuzza M., Gatti F.. Maschic 5., Rasera M.. L'spporio conoscifivo degl
indicaton longifudingli per I'snalisi del mercato del lavoro, Veneto Lavom, Osservatono del merzato del lavoro, luglio 2018).



La crescita delle posizioni lavorative riguarda tufti | settori, in termini sia congiunturali sia tendenziali (Tavola
2). Le diverse entita dei flussi di attivazioni, cessazioni e trasformazioni sottostanti alle variazioni nette delle
posizioni lavorative consentono di apprezzare le specificita settoriali. Mell'agricoltura, ad esempio, i flussi
sono molto intensi e riguardano guasi esclusivamente le posizioni di lavoro a tempo determinato, per effetio
del lavoro stagionale e discontinuo.

Sostanziaimente la stessa dinamica settoriale si riscontra per le posizioni lavorative dipendenti nelle imprese
industriali & dei servizi (Istat, Rilevazione Cros); aumentate dello 0,3% su base congiunturale e dell'1,4% su
base annua. Al netto della stagionalita, nel secondo trimestre 2019 il numero di posizioni =i attesta a 12
milioni 867 mila registrando un nuovo massimo dal 2010 (inizio della serie storica), con lFindustria e | servizi
di mercato che toccano gli 11 milioni 743 mila posizioni. Le posizioni pregentano una crescita congiunturale
dello 0,2% nellindustria e dello 0,3% nei servizi; ispetto al secondo 2018 aumentano dell'1,3% nellfindustria
e dell'1,6% nei servizi. Le posizioni lavorative in somministrazione, dopo sei anni di crescita, continuano a
evidenziare segnali di riduzione, via via pil ampi, sia in termini congiunturali sia tendenziali, registrando una
vanazione di -2,9% sul timesire precedente e di -3,4% su base annuwa (Tavola 4).

Secondo i dati Inps, nel secondo trimestre del 2019 il saldo tra le attivazioni e le cessazioni nel corso di un

anno & positivo per tutte ke classi dimensionali d'impresa (Tavola 5). Lincremento maaggiore =i riscontra nella
classe fino a 9 dipendenti (+161 mila), gquello minore nella classe 250 dipendenti e oltre (+16 mila).

TAVOLA 5. ATTIVAZIONI, CESSAZIONI E POSIZIONI LAVORATIVE DIPENDENTI PER CLASSE DIMENSIOMALE NELLE
IMPRESE PRIVATE (a)
II timestre 2019, dati grezzi, valor in migliaia

comonm omreoTE. P —
esclusi operai agrical ¢ | lavoraton domesiici) - ———

Altivazion [lo) 233 1.855 1.1 1913 720
Cessaziori [¢) 2175 1.805 1.056 1002 5.939
Posizion lavorative (d) 161 50 u“ 16 P

{a) A seguits degli aolondamenti alle migliaia, i toili potrebben non concdere con la somma del singoll addendi

() Astivazioni rievate negi witimi quatro imestr

£} Cessazioni rievate negli utimi quatino timestri

) Difierenzs a be ativazioni & ke cessazioni. Tale diferenza equivale ala vanazions endenziaie dello sinck metio Timestralke dele posizion laworative dipendent

Le durate previste all'attivazione dei contratti a tempo determinato

| confratti a tempo determinato si distribuiscono per durate previsteﬁ molto diverse a seconda dei settori di
afttivita, della stagionalita del lavoro & delle motivazioni sottostanti il loro I'utilizzo (ad esempio la sostituzions
di lavoratori assenti). Sulla base dei dati delle CO, nel secondo frimestre 2019, ben oltre un terzo delle
posizioni lavorative attivate prevedono una durata fino a 30 giomi (il 15,8% un solo giormo), il 33 7% da2a 6
mesi e soltanto I'1,8% oltre un anno (Figura 5). Nel settore dellinformazione e comunicazione (che include le
aftivita cinematografiche, televisive ed editoriali) le assunzioni con durata prevista di un sole giormo incidono
per quasi il 65,8% e il 18,7% risultanc quells da 2 a 7 giomi. Altri comparti caratterizzati da durate molto
brevi sono quelli della pubblica amministrazione, istruzione e sanitd, dove i contratti giomalier incidono per il
26,5% mentre guelli da 2 a 7 giomi per il 24, 3%. Anche negli alberghi e ristorazione le durate brevissime
sono molto frequenti: il 23,8% dei rapporti attivati durano soltanto un giomo e I'11,3% da 2 a 7 giomi. Al
contrario, nei settori dell'agricoltura, dellindustria in senso stretto, del commercio & dei trasporti & maggiors
lincidenza di contratti con durate previste di almeno sei mesi. D'altra parte, oltre alla diversa incidenza delle
assunzioni a tempo determinato sul totale delle attivazioni (dal 99% in agricoltura a circa il 65% nellindustria
e costruzioni), occorre teners conto della presenza di alire forme di lavoro breve (lavorator a chiamata,
somministrati, lavoro occasionale) non incluse in queste elaborazioni. Peraltro, in determinati comparti —
agricoltura, alberghi e ristorazione — c'@ una considerevole variabilitd delle durate nei quatiro timestri
dell’anno dovuta alla rilevante incidenza del lavoro stagionale.

L'incidenza di attivazioni a tempo determinato con durate previste comprese tra 61 & 180 giomi & molto pil
elevata per i rapporti stagionali (48,5% a fronte del 27,5% per le non stagionalil); per contro, nel caso dei

® Al momento della comunicazione di atfivazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato | daton di laveno sono obbligati a indicare
Ia data di inizio e I3 data prevista di fine rapporto. La durata prevista comisponde al periodo termporale che intercome tra la data di inizio
e quella di fine prevista. Quwesta pud non coincidere con la durata efettva del rapporto di lavons, che pud essere intermotio in anticipo
oppUne BSSEre prorogato una o pid volte, Per caleolare le durate previste sono stati utilizzati | dati grezzi onginali delle CO relati alle
attivazioni del singolo trimestre di riferimente & non quelli trattati degli ultimi quatine trimestn utilizzati per ottenere le varaziom
tendenziali assolute rappresentate nella Figura 1.



rapporti di lavoro non stagionali =i osservano incidenze relativamente pid elevate per le attivazioni con
durate previzste molto brevi (fino a 7 giomi; Figura ).

Mel complesso, nel secondo trimesire 2019 emergono lievi differenze in confronto allo stesso trimestre
dellanno precedente, con varazioni futte inferiori a un punto percentuale (la maggiore & quella delle
assunzioni con durate previste di olire un anno la cui incidenza passa da 0,9% a 1,8%). Distinguendo i
confratti a tempo determinato in stagionali (che incidono per il 29% del totale) e non stagionali, guest ultimi
presentanc variazioni leggermente maggiori nel tempo: nel secondo frimestre 2019 rispetio a un anno prima
aumenta lincidenza sia delle durate brevissime sia di quelle superion all'anno.

FIGURA 5. ATTIVAZION] A TEMPO DETERMINATO PER DURATA PREVISTA PER SEZIONI DI ATTIVITA ECONOMICA (a:l
Il fram. 2019 {composizion pescentuali)
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Lavoro a chiamata, somministrato e occasionale

Il lavore a chiamata (intermittente) e guelle in somministrazione sono tipelogie contratiuali caratterizzate da
una components di stagionalita e da un‘intensita lavorativa minore rispetto al lavoro standard.

Diopo 23 frimestri di crescita, aver raggiunto il massimo nel terzo trimestre 2018 (418 mila unitd) e in
progressivo rallentamento negli ultimi tre timestri del 2018, nel primo timestre 2019 il numero dei lavoratori
in somministrazione subisce una significativa riduzione tendenziale (-20 mila unitd comispondenti a -5,1%)
che si accentua nel secondo timestre 2019 (-27 mila unita, -6,5%; Figura 7). La perdurante fase di
stagnazione dell'attivitda economica dalla seconda metd del 2018 ma soprattutto gli effetti della legoe



96/2018 (Decreto Dignitd) hanno spinto ke imprese a rdurre le proroghe e i rinnovi oltre che ad aumentare le
trasformazioni di rapporti somministrati a termmine in rappeorti a tempo indeterminato (staff Ieasing]?. Cid &
coerente anche con Fallungamento della durata media del numero delle giormate retribuite® (da 21,2 del
secondo 2018 al 21,8) che raggiunge il massimo della serie storica disponibile dal 2012.

Mel secondeo trimestre 2019 prosegue 'aumento tendenziale del numero dei lavorator a chiamata (+15 mila
unitd) ma rallenta ulteriormente il tasso di crescita (+6,0% rizpetto a +8 4% nel primo timestre 2019 & nel
quarto 2018, al +8,9% nel terzo e al +16,0% nel secondo 2018; Figura 8). Dopo Fimpetuosa crescita iniziata
dal secondo trimestre 2017 (+76,1%), soprattufto a seguito dellabrogazione del lavoro accessorio, negli
ultimi cingue timestri questa tipologia confrattuale & tomata a un andamento pil regolare. Secondo i dati
Inps, nel secondo trimestre 2019 i lavoratori a chiamata hanno svolio in media 9.9 giormnate retribuite al
mese.

FIGURA 7. LAYORATOR] SOMMINISTRATI E A CHIAMATA  FIGURA 8. LAYORATORI SOMMINISTRATI E A CHIAMATA
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A givgno del 2017, in sede di conversione del decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, il legislatore ha introdotto
due nuove forme contratiuali destinate a regolare lo svolgimento di prestazioni di natura occasionale: il
Libretto Famiglia (LF) e il Contratto di Prestazione Occasionale (CPO). |l primo riguarda i dator di lavoro
persone fisiche non nell'esercizio di attivitd imprenditoriale o professionale, il secondo tutti gli alfri sogoetti
(as=zociazioni, fondazioni, imprese, pubbliche amministrazioni, ecc.). :

La consistenza dei lavoratori impiegati con Contratti di Prestazione Occasionale (CPO), ha raggiunto a
giugno 2019 circa 20 mila unitd con un importo mensile lordo medio di poco inferiore @ 250 euro. | lavoratori
pagati con i titoli del Libretto Famiglia (LF) nel secondo trimestre 2019 =i sono attestati mensilmente a circa 9
mila unita, con un importo mensile lordo medio di circa 200 euro.

Denunce di infortunio sul lavoro e di malattia professionale

Mel secondo frimestre del 2018™ gli infortuni sul lavoro accaduti e denunciati'' allInail sono stati 137 mila (di
cui 116 mila in occasione di lavoro e 21 mila in itinere), in calo del 2,5% (3.506 denunce in meno) rizpetto
all'analogo timestre del 2018 (Tavola 1). In paricolare, sono diminuii ghi infortuni in occasione di lavoro
(3.642 denunce in meno, -3,0%) mentre sono aumentati quelli in itinere " (136 casi, +0,6%). Per gli infortuni

" Mei dati dellessenatorio sul precariate dell'lnps nei primi sei mesi del 2018 si osserva una sensibile riduzione delle attivazioni di
rapporti in somministrazione, un leggere neremento delle cessazioni & un forte aumento delle trasfommazioni a temipo indetemminato di
Ereaedenti rapporti a termine somministrati (Ossenvatorio Precaniato Inps).

Per i lavoraton in somministrazione i rapporto di lavoro pud essere a tempo pieno o part time e ka giomata lavorativa € conteggiata a
Eres::indere dal regime oranio.

Le due nuowe forme contrattuali sono state introdotte allo scopo di metiere a disposizione del mercato del lavore strumenti in grado di
faworre |a gestione dei rapporti subordinati di natura occasionale, sostitvendo il lavore accesserio (voucher) soppresso a marzo 2017
'" 5i precisa che ke statstiche sugli infortuni sul lavoro di questo comunicato congiunto si riferiscono nommalmente a un intervallo
termporale precedente rispetto al comunicall mensliftrimestrali diffusi dall'lnal che riportano dati dell'ultime mese disponibde con relative
cumulo rispetio a inizio d'anno.
" 5 fratta della denuncia di infortunio, alla quale segue necessariaments un accertamento amministrativo-sanitario e, solo in caso di
esito positivo, lnfortunio sard classficato come efettivamente da lavoro e tutelato.
¥ Sono considerati infortuni in tinere queli cccorsi nel tragitti casa-lavoroli-casa, le cui variazioni risentono dil molteplici fatior esogeni
rispetto all'attivita lavorativa in senso stretio, ra cui la vanabilita della wiabilita {condizionata ad esempio da scioperi dei mezzi pubblici,
prezzo dei carburanti, ecc ), dalle condizioni meteo, dalle stato infrastrutturale.



in occasione di lavoro il calo ha interessato sia l'agricoltura (-5,3% ) sia le attivita industriali (-3,9%) e dei
servizi'” (-2,2%).

Gli infortuni sul lavoro con esito mortale denunciati all’lnail sono stati 212 (130 in occasione di lavoro e 62 in
itinere), sei in pil di gquelli del secondo trimestre del 2013 (Tavola 1). Ad aumentare sono stati i casi in itinere
(10 denunce in pil) mentre guelli in occasione di lavoro diminuiscono di 4 unita. Con rifedimento ai soli
infortuni mortali in occasione di lavoro, il calo & concentrato nelle attivitd industriali (-16 casi) mentre si
riscontrano aumenti in agricoltura (+6) e nei servizi (+5).

Nel secondo timestre del 2019 le denunce di malattie professionali protocollate dall’lnail sono state 16739,
in aumento (+3,4%, 546 casi in pid) rispetto all’analogo timestre dell'anno precedents.

L'80% delle malattie professionali denunciate hanno interessato i settori di attivitd economica delllindustria e
servizi per i guali si registra un incremento complessive di 739 casi, in parte mitigato dal calo rilevato nelle
gestioni agricoltura e per conto dello Stato.

Qltre la meta delle patologie denunciate € a carico del sistema osteomuscolare, seguite dalle malattie del
sistema nervoso (soprattutto sindromi del tunnel carpale) e dell'orecchio (ipoacusie) (Tavola 6). Rispetio al
secondo timestre dell’anno precedente, a fronte di cali per le patologie del sistema nervoso (-9,9%), di
quello respiratorio e per le ipoacusie (entrambi per oltre il 4%), si rileva la crescita di quelle osteomuscolan
(+6,4%) e dei tumon (+6,1% denunce).

TAVOLA 6. DENUNCE DM MALATTIA PROFESSIONALE
Il trimestre 2019, valor sl unita (dati grezzi), variazioni assolute & percentuali

DEMUNCE DI MALATTIA PROFESSIOMALE (sazioni A-T Aleco 2007, eaclusi Variazioni tendenziali
marittimi; al netto di studenti) par classificazions IGD-X (sattore) (W 2048 /1 2018)
Aszzaluie %
MNumero di denunce o malatia professionale 16.739 46 34
of cu de principali
].Iafaﬁ&r:l. del sistema osteomuscolae e del tessuln 5680 36 6.4
connettiva
Malatiie del sistama nenoso 1.455 -159 -39
Malatie del'orecchio e dellapofisi mastoide 653 47 -4.6
Malatie del sistama respiratono 602 -28 -4.4
Tumaor 5322 0 61

Fomfe: inal, Cpen o33 mensil

"* Le principali gestioni assicurative Inail sono tre: indusiria e servizi, agrcoltura, per conto delle Stato. Nel caso dellindustria e serviz
nei confronti per attivitd economica si & tenwto comto dei casi non ancora codificati. Melanalisi, Mattvitd economica dei senizi
comprende anche la gestione assicurativa per conto delle Stato.



