
INIZ IO LEZIONI
VENERDÌ  28 FEBBRAIO 2025
ORE 14:00

ISCRIZ IONI  entro  i l  19  febbra io  ‘25   
CDL-TRIENNALE.ECONOMIA.TERNI@UNIPG.IT
SEGR-DIDATTICA.ECONOMIA@UNIPG.IT  

DIP.  DI  ECONOMIA UNIVERSITÀ
DEGLI  STUDI  DI  PERUGIA
Terni :  V ia  Papa Zaccar ia ,  8
Perugia :  V ia  Pascol i ,  20

1. Problem Solving, Coaching + Case History
2. Self Management, Mindset, Intelligenza Emotiva + Case History
3. Working With People, Comunicazione Efficace, Team Coaching + Case History 

CORSO PER TUTOR
(aperto agli studenti interessati )

LE COMPETENZE UMANE INDISPENSABILI NEL MONDO DEL LAVORO

Prima lezione 28 Febbraio ‘25

RIVOLTO A: Tutor e studenti interessati del Dipartimento di Economia dell’Università degli
Studi di Perugia, sedi di Perugia e Terni, Studenti del Polo Scientifico e Didattico di Terni.

In presenza a TERNI e online:
28 febbraio ore 14-18
7 marzo ore 14-18
21 marzo ore 14-18
28 marzo ore 14-18
4 aprile ore 14-18
6 giugno 10-11 (consegna attestati Terni)

Coordinatrici: Prof.ssa Cristina Montesi e
Prof.ssa Emanuela Gallo 

Laboratori pratici per complessive 42 ore (riconoscimento 6CFU) suddivisi in 3 moduli:

Docenti: Savino Tupputi e Matteo Rizzo

In presenza a PERUGIA e online:
9 maggio ore 14-18
16 maggio ore 14-18
23 maggio ore 14-18
30 maggio ore 14-18
6 giugno ore 14-18
13 giugno 15-16 (consegna attestati Perugia)

mailto:segr-didattica.economia@unipg.it


Al via il corso “Soft Skills” per i tutor dell’Università degli Studi di Perugia, nelle 
sedi di Terni e Perugia. Sarà aperto anche agli studenti interessati del II-III anno 
delle Lauree Triennali e del I-II anno delle Magistrali.

In partenza il corso “Soft Skills”,  le competenze umane indispensabili oggi nel 
mondo del lavoro.

Sulla scia del positivo riscontro ricevuto nella sua prima edizione dello scorso anno, sia in 
termini di adesioni che apprezzamenti, il Dipartimento di Economia dell’Università degli 
Studi di Perugia ha organizzato il corso fruibile dai tutor ed aperto a tutti gli studenti 
interessati di Perugia e del Polo Didattico e Scientifico di Terni con un massimo di 50 
partecipanti per sede. L’obiettivo è quello di sviluppare le  Soft Skills  (le “competenze 
leggere”), competenze che nel mondo del lavoro sono divenute, sempre di più, 
indispensabili.

Il World Economic Forum nel suo studio  “Future of the Job” ha stilato l’elenco delle Soft 
Skills  che i dipendenti e/o i membri di qualsiasi organizzazione dovrebbero acquisire, 
migliorare e rafforzare per poter rimanere competitivi nel mondo del lavoro. Queste 
competenze sono state raggruppate nelle seguenti aree:  Problem Solving,  Self 
Management e Working With People.

Obiettivi del percorso formativo

A cura del Dott.Savino Tupputi e del Dott.Matteo Rizzo,  coach  professionisti iscritti 
all’Associazione Italiana Coach Professionisti (A.I.C.P.), l’iniziativa è diretta a favorire 
l’acquisizione, da parte dei tutor e degli studenti intreressati, della metodologia necessaria 
per la crescita e lo sviluppo delle Soft Skills nelle predette aree Problem Solving, Self 
Management e Working With People: competenze trasversali che potranno essere utili 
per la loro entrata sul mercato del lavoro sia in qualità di lavoratori dipendenti, essendo 
ormai apprezzate da imprese, enti pubblici, organizzazioni del terzo settore, sia in qualità 
di lavoratori autonomi potendo essere spendibili anche sul versante dell’auto-impiego, che 
di futuri imprenditori.

L’iniziativa sarà coordinata dalla Prof.ssa Emanuela Gallo nella sede perugina e dalla 
Prof.ssa Cristina Montesi nella sede ternana. I Laboratori Pratici prevedono anche incontri 
con imprese presenti nel tessuto economico-industriale umbro che hanno già beneficiato 
in passato del coaching e della formazione aziendale sulle Soft Skills che potranno dare 
testimonianza della loro utilità ed efficacia.

Durata ed articolazione del percorso

Il corso prevede 42 ore di Laboratori Pratici con riconoscimento di 6 CFU (Crediti Formativi 
Universitari), suddivisi in tre moduli aventi per oggetto ciascuno l’analisi delle tre 
principali  aree delle Soft Skills (Problem Solving, Self Management e Working With 
People) e l’approfondimento delle seguenti tematiche: Coaching, Mindset, Intelligenza 
Emotiva, Comunicazione Efficace e Team Coaching. Ciascun appuntamento sarà 
corredato dal racconto di Case History aziendali con le testimonianze dirette effettuate da 
imprenditori e manager di imprese del territorio.

Durata del corso: 42 ore

Modulo 1. Problem Solving: Coaching + Case History (14 ore)



Modulo 2. Self Management: Mindset, Intelligenza Emotiva + Case History (14 ore)
Modulo 3. Working With People: Comunicazione, Team Coaching   + Case History  (14 
ore)

Fasi e metodologia

Il ciclo di appuntamenti si articola in tre diverse fasi.

I tutor e gli studenti interessati acquisiranno dapprima gli elementi fondamentali attraverso 
lezioni frontali.

Seguirà la pratica individuale, in gruppi e collettiva con lo scopo di stimolare il feedback e 
rendere l’esperienza formativa più completa ed efficace.

Saranno poi presi in esame  Case History  di aziende del territorio umbro che stanno 
fruendo o hanno già usufruito del servizio di coaching. 

Luogo e orario

Le lezioni si svolgeranno presso il Dipartimento di Economia di Terni per le prime 21 
(fruibili online da Perugia) e, successivamente, presso il Dipartimento di Economia di 
Perugia per le altre 21 ore (fruibili online da Terni). La fruizione online sarà in modalità 
sincrona.

Ogni lezione avrà una durata di 4 ore (dalle ore 14 alle ore 18).

Le lezioni si svolgeranno nelle seguenti date con inizio venerdì 28 febbraio 2025 a Terni:

Il calendario dei Laboratori Pratici

In presenza a Terni e online:
venerdì 28 febbraio 2025 orario 14-18
venerdì 7 marzo 2025 orario 14-18
venerdì 21 marzo 2025 orario 14-18
venerdì 28 marzo 2025 orario 14-18
venerdì 4 aprile 2025 orario 14-18
venerdì 6 giugno 2025 orario 10-11 + consegna attestati

In presenza a Perugia e online:
venerdì 9 maggio 2025 orario 14-18 
venerdì 16 maggio 2025 orario 14-18 
venerdì 23 maggio 2025 orario 14-18 
venerdì 30 maggio 2025 orario 14-18
venerdì 6 giugno 2025 orario 14-18
venerdì 13 giugno 2025 orario 15-16 + consegna attestati

Modalità di iscrizione
I tutor verranno iscritti d’ufficio mentre le iscrizioni degli studenti interessati dovranno 
essere presentate entro il 19 Febbraio 2025 inviando una mail con oggetto “Iscrizione Soft 
Skills” a:
- cdl-triennale.economia.terni@unipg.it (per la sede di Terni)
- segr-didattica.economia@unipg.it (per la sede di Perugia)

mailto:cdl-triennale.economia.terni@unipg.it
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